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MyH=unMnansHOe 0611e06pa3oBaTeIbHOE GI0KETHOE YUPEKICHHE

HavanbpHas obuieo0pa3oBaTenbHas MKoJa 1. A30BO

[Ipunsro
Ha [IeJIarOrMYECKOM C ’BeTe Jupexrop
Iporoxon Ne_% ot /o7 20 79 T. Ipuxaz Ne
I[TOJIOXXEHHE
06 o6mem cobpanuu padotarkoB MOBY HOIII 1. A3080

1. O61ue noNoXKEeHUs

1.1. Hacrosimee [Tosnoxenne 06 061emM coOpaHii pabOTHHUKOB (fajee — Co6paHne)
MOBY HOIII 1. A3oBo (nanee — quemneﬁne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH C
3aKOHAMH H MHBIMA HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIME akTamu Poccuiickoit Denepauun 1
Pecniy6nuky BamkoprocTas,0opraHoB MECTHOTO CAaMOYIIPABJIEHHS, Y CTaBOM
VupexIeHs, HHBIMH JIOKATBHBIMU aKTaMH Y UPEXIEHHS.

1.2. Cobpanme — 3TO MOCTOSHHO JEHCTBYIONIMM COBEIIATEIBHBIN OpraH -

JIEMOKPATHUYECKOM CHCTEMBI YIIPABICHHSI, OCYIIECTBISIONIMH B YCIOBHSX IIMPOKOH
[JIACHOCTH CBOM (DYHKIIMHX U TIpaBa.

1.3. JlanHbIi OpraH CO3MaeTcs C LENbI0 OCYIIECTBIEHHS CaMOyTPaBIeHIECKUX
HayaJl, pealM3alyy [IpaB YUpexKIeHH!s B PELIEHUH BOTIPOCOB XKU3HEACATEIBHOCTH
TPYZOBOTO KOJUIEKTUBA Y UPEKICHHUSL.

2. CTpyKTypa U TIOps0K OpraHu3anuy nestensHoctd Cobpanus
2.1. B coctaB CoOpaHust BXOIST BCe paOOTHUKU YIPEKICHHS.

2.2. Cobpanue cO3bIBAETCS IIPU HEOOXOMMMOCTH PEIIEHHS BOIPOCOB, HAXOAAIIHXCA
B €r0 KOMITETEHIIUH, HO He pexe 2-X pa3 B rof. O nate nposenenus Cobpanns
HH(OPMHPYIOTCS BCE WICHBI TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA Y UPEIKICHHSL.

2.3. CoGpaHue cuuTaeTCs IPaBOMOYHBIM, €CTIU Ha HEM IIPHCYTCTBYET HE MEHEE
IIOJIOBUHBI COCTaBa TPYI0BOro KoiutekTuBa. Pemenye CoOpanus cautaerest
TIPUHATHIM, €CIIU 32 HETO IPOroJI0COBANIO He MeHee MOJOBUHBI PAbOTHUKOB,
[PHUCYTCTBYIOIIMX HA COOPaHHH.

2.4. Bener cobpanue npexacenarens. [Ipencenarens u cexperapb CobpaHus
M36UparoTCs GONBIIMHCTBOM FONOCOB ydacTHUKOB CobpaHust CPOKOM Ha OJMH TOJI.

3. Komnerenuuu CobpaHus

3.1. ITpunstre Ycrasa YUpeskaeHus, I3MEHEHUH U TOTIONHEHUH K HEMY, COLCHCTBHES
peanu3alyy Leseil ¥ 3a1ad, CTOSIIMX Mepel Y UpexIeHUeM.

3.2. O6cysx/IeHre U PUHATHE JOKATBHEIX aKTOB MO BOIPOCaM, KaCaroIUMCs
MHTepecoB paGOTHUKOB YUPEKIEHHUs, TIPEyCMOTPEHHBIX TPY/I0BBIM
3aKOHO/IATeNIbCTBOM (KOJUIEKTHBHBIN 0r0OBOD, NIPaBHMIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTrO
pacropsiiKa, IoJoXKeH:e 00 OILIaTe TPy, NOJIOKEHHE O PacIpeIeIeHHH
KOMIIEHCALIOHHOMN ¥ CTUMYJTUpYIOIIEH YacTelf (POHIA OIIaThI TPYA).
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                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

                об общем собрании работников МОБУ НОШ д. Азово

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников (далее – Собрание) МОБУ НОШ д. Азово (далее – Учреждение) разработано в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики  Башкортостан,органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, иными локальными актами Учреждения.

1.2. Собрание – это постоянно действующий совещательный орган демократической системы управления, осуществляющий в условиях широкой гласности свои функции и права.

1.3. Данный орган создается с целью осуществления самоуправленческих начал, реализации прав Учреждения в решении вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.

2. Структура и порядок организации деятельности Собрания

2.1. В состав Собрания входят все работники Учреждения.

2.2. Собрание созывается при необходимости решения вопросов, находящихся в его компетенции, но не реже 2-х раз в год. О дате проведения Собрания информируются все члены трудового коллектива Учреждения.

2.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

2.4. Ведет собрание председатель. Председатель и секретарь Собрания избираются большинством голосов участников Собрания сроком на один год.

3. Компетенции Собрания

3.1. Принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, содействие реализации целей и задач, стоящих перед Учреждением.

3.2. Обсуждение и принятие локальных актов по вопросам, касающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством (коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение о распределении компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда).

3.3. Рассмотрение вопросов по созданию оптимальных условий для организации коллективного труда и профессионального роста каждого работника. Поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности Учреждения.

3.4. Обсуждение информации директора о перспективах развития Учреждения.

3.5. Рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;

3.6. Заслушивание отчёта директора Учреждения о выполнении коллективного договора.

4. Делопроизводство Собрания

5.1. Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания.

5.2. В протоколе фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие членов трудового коллектива;

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

- решения.

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.

5.4. Нумерация ведется от начала учебного года.

5.5. Книга протоколов Собрания нумеруется, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается директором Учреждения.

5.6. Книга протоколов Собрания хранится в делах Учреждения
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